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~ COMUNI INSIEME

AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE
Profilo Professionale Educatore Professionale
IL DIRETTORE

nel rispetto del "Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi” approvato dal Consiglio di Ammini-
strazione OdG n. 5 del 25/9/2008 e del "Regolamento per la ricerca e la selezione del personale” approvato dal
Consiglio di Amministrazione OdG n. 6 del 25/9/2008

In esecuzione della Delibera dell’Amministratore Unico n. 19 del 28/8/2014
COMUNICA

che I'Azienda Speciale Consortile “Comuni Insieme per lo Sviluppo Sociale” con sede in Bollate (Mi) indice una
selezione per la formazione di una graduatoria per l'affidamento di incarico a tempo indeterminato o
determinato per il profilo professionale di un Educatore Professionale da inserire presso i servizi aziendali.

L'Azienda attingera a tale graduatoria per I'assegnazione degli incarichi attualmente vacanti come definiti nel
Piano Assunzioni 2014/2015 e nel caso si presenti la necessita di procedere a sostituzioni in seguito a
dimissioni o altre cause di personale in servizio. La graduatoria potra inoltre essere utilizzata anche per il
conferimento di incarichi a tempo determinato nei casi di necessita di sostituzioni temporanee o esigenze
straordinarie per attivita temporanee

Contratto di riferimento: CCNL Enti Locali

Categoria D, Posizione Economica D1

Trattamento economico annuo lordo: € 23.553,40 (parametrato su 36 ore)

Durata dell'incarico: tempo indeterminato o determinato

Tipologia di occupazione: tempo pieno o part time

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I candidati interessati dovranno inviare richiesta di partecipazione alla selezione esclusivamente compilando la
scheda allegata al presente bando, (disponibile sul sito www.comuni-insieme.mi.it sezione ricerca e selezione
personale) corredata da curriculum vitae aggiornato e sottoscritto, preferibilmente in formato europeo,
facendola pervenire alla Direzione dell’Azienda al seguente indirizzo e con le seguenti modalita:

Azienda Speciale Consortile "Comuni Insieme per lo Sviluppo Sociale”

Piazza Martiri della Liberta, 1 - 20021 - Bollate (MI)
Per posta: all'indirizzo indicato - Per fax: 02/38.34.84.50
Consegna diretta: orari di segreteria (lunedi-giovedi: 9.00/13.00 - 14.00/17.00 venerdi: 9.00/12.00)
Tramite e-mail*: selezione@comuni-insieme.mi.it (*In tal caso inviare la scansione della domanda e del curriculum firmati)

Le richieste dovranno pervenire presso la sede aziendale entro il termine improrogabile delle ore
12.00 del 20/11/2015

L'ammissione alla selezione ed ogni altra comunicazione verra resa nota attraverso la pubblicazione degli atti
sul sito dell’Azienda e inviata ai diretti interessati esclusivamente via mail.

Si comunica fino da ora che i candidati ammessi alla selezione sono convocati il giorno 30/11/2015 per
svolgere il colloquio negli orari che verranno pubblicati sul sito dell’Azienda www.comuni-insieme.mi.it.

AMBITI DI IMPIEGO

- Inserimenti lavorativi disabili e svantaggiati;
- Sostegno ai minori ed alle relazioni famigliari;
- Realizzazione incontri protetti e osservati in spazio neutro;

- Eventuali altre attivita ove sia richiesta la figura professionale dell’'Educatore Professionale.
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TITOLO DI STUDIO E REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Titolo di_studio richiesto: Diploma di educatore professionale, Laurea in Scienza dell'educazione o
equivalente,

1 titoli conseguiti all'estero devono essere riconosciuti come equipollenti al corrispondente titolo di studio
italiano; tale certificazione verra prodotta dal candidato.

Esperienza Professionale richiesta: i candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza della
presentazione delle domande, di esperienza professionale documentata nell'ambito delle attivita indicate quali
ambiti di impiego, in qualita di Educatore equivalente a un anno full time.

Inoltre non saranno ammessi candidati che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici, che abbiano
subito condanne penali e/o abhiano procedimenti penali in corso.

FASI DI SELEZIONE
Preselezione

La Commissione, effettuera una preselezione per titoli e curriculum comparando il profilo professionale che
emerge con quello necessario allEnte, sulla base delle dichiarazioni prodotte dai candidati. Verranno
considerate ai fini del calcolo dei titoli esclusivamente i servizi prestati con esplicito incarico in qualita di
Educatore Professionale in servizi indicati negli ambiti di impiego. Non verranno considerati ai fini delia
presente graduatoria attivita in qualita di formatore, docenze o partecipazione a ricerche, attivita che potranno
essere valutate nel complesso del curriculum

Valutazione dei titoli {per un massimo di 25 punti):

- Per ogni mese di servizio prestato presso servizi dell’Azienda Comuni Insieme per lo sviluppo sociale o
per I'Ente Capofila del Piano Sociale di Zona dell'‘Ambito Territoriale di Garbagnate M.: 0.50 punti

- Per ogni mese di servizio prestato presso altre organizzazioni: 0.25 punti

I servizi con orario ridotto saranno valutati in proporzione; i servizi prestati per pill periedi saranno
sommati prima dell'attribuzione del punteggio; nel conteggio verranno computati tutti gli incarichi con
qualsiasi tipologia contrattuale.

Valutazione del curriculum (fino a 5 punti):

la Commissione potra attribuire, a proprio insindacabile giudizio, un punteggio da 1 a 5 punti per il curriculum
formativo e professionale secondo i sequenti criteri: attivita professionali, di progettazione, di studio, di ricerca,
pubblicazioni, formazione e qualsiasi altra attivita documentata non riferibile a titoli gia valutati nella
precedente categoria, idonee a evidenziare il livello di qualificazione e specificatamente interessanti rispetto
alla posizione funzionale da conferire,

Sulla base della valutazione dei titoli e dei curriculum sara stilata una prima graduatoria. Saranno ammessi al
colloguio selettivo successivo un massimo di 20 candidati.

Cofloquio selettivo

Il colloguio sara teso a valutare:

1} Le competenze in materia di metodologie del lavoro educativo, la conoscenza delle procedure
operative connesse all'espletamento del ruolo nei diversi possibili ambiti di impiego

2) La conoscenza del territorio, dei servizi esistenti, defle risorse attive, della pianificazione zonale

3) Le conoscenze in materia di legislazione nazionale e regionale relativa alle materie oggetto
dell'attivita; organizzazione del sistema dei servizi sociali, socio-educativi e sanitari

4) Lattitudine del candidato al ruolo richiesto, capacitd relazionali, organizzative e motivazione
5) Livello di competenza nell’utilizzo degli strumenti informatici (videoscrittura, fogli di calcolo, internet)
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Graduatoria finale

La graduatoria finale sara redatta elencando i canditati in ordine di priorita tenendo conto della valutazione dei
titoli della preselezione e del giudizio della Commissione Esaminatrice.
I verbali della selezione saranno approvati dal Direttore e pubblicati sul sito internet aziendale.

Copia del presente bando ed ogni altra informazione possono essere richiesti a:

Azienda Speciale Consortile *Comuni Insieme per lo Sviluppo Sociale”
Piazza Martiri della Liberta, 1 - 20021 - Bollate (MI)
Tel.: 02/38348401 - Fax.: 02/38348450 - e-mail: selezione@comuni-insieme.mi.it
Disponibile sul sito www.comuni-insieme.mi.it

Trattamento dei dati Personali

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla
procedura selettiva sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa e per |'eventuale stipulazione
e gestione del contratto individuale di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il responsabile del trattamento dati & I'Amministratore Unico Luigi Boffi.

Bollate, 06/11/2015
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